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Überblick über die Auswertung der Fragebögen der 
Erwachsenen zum institutionellen Schutzkonzept
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Status der Antwortenden
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Frage 2
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Verteilung nach den Gruppen (Mehrfachnennungen möglich)
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Frage 24: Leitungsfunktion ja oder nein
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1 (2,44%)

Frage 24 ja_nein
Nein
Ja
(Leer)



Frage 4: Aufgaben, Rollen etc. definiert
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Frage 4: Aufgeben, Rolle etc. kommuniziert
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Nennungen bei teilweise definierten Rollen, Aufgaben etc.
(Leer)

Übergewicht der Männer (Klerus)

Überschneidungen bzw. wer macht Weihnachtskirche, Karfreitag für Kinder

Zumindest ist mir nichts bekannt, wo es definiert und kommuniziert wird

Nennungen bei teilweise kommunizierten Rollen, Aufgeben, etc.
(Leer)

ich denke, dass Vieles zwar bekannt ist, aber eher nicht explizit und bewusst kommuniziert w…

Information und Transparenz

Sollte immer klar gesagt werden, wie es läuft



Führungsstil
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Es gint keine Führung
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Nennungen bei "Laisser-faire"
(Leer)

Chor; Kirchenmusik

Freies Spiel, Gespräche

grundsätzlich gint es für alle Gruppen viele Freiheiten und …

Liturgische Gruppen, Ministranten, Musik

man kann selbst viel einbringen

Pfarrgemeinderat, Pastoralrat

Vorbereitung Alternative GD-Angebote

Nennungen bei Kooperativ
(Leer)

bei allen

Bunt gemischt, Lektoren, PR

Gemeinschaftliches Planen von Aktionen

Kirchenmusik, Bibelgruppe, Menschen helfen Menschen

Kirchenverwaltung

Kirchenverwaltung, Kolping, Frauenbund

Kolping, Gabentisch, Männer-Liturgie

kooperativ-partnerschaftlich vor allem in den Gremien, vorwiegend in den Vorstandsrunden d…

Nennungen bei "autoritär"
(Leer)

Bei den Ministranten in der Sakristei

im Chor zumindestens undurchsichtig, unklar

Nennungen bei "keine Führung"
(Leer)

manchmal wäre eine klare Führung wünschenswert, kan…

z.T. im Büro; in Konflikfällen; kein offener Umgang



Frage 6: besondere Macht- oder
Abhängigkeitsverhältnisse
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Frage 7: Umgangs- und Verhaltensregeln
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Frage 8: Einhaltung der Regeln
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Frage 9:
Konsequenzen bei

Regelverstoß
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Nennungen Frage 9 bei ja
(Leer)

Bennenung des Verstoßes, Gespräch

der Chorleiter muss sich gegen einige Persone…

es wird das Gespräch gesucht, aber vielleicht n…

Gespräche

je nachdem

nicht bekannt

persönliche Aussprache; Kontaktaufnahme

Frage 10: Greift
Gruppenleitung bei
Fehlverhalten ein
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Nennungen Frage 10 bei ja
(Leer)

durch Gespräche

geht den Dingen nach

Gespräch mit Beteiligten

Gespräch mit Kind, wenn nötig mit Eltern

kam noch nicht vor

persönliche Aussprache

suchen das Gespräch

wird besprochen



Frage 11: Umgang mit Kritik Fehler und Versäumnissen

(53,66%)
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(4,88%)
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Antworten auf Frage 11

a
e
(Leer)
a;e
b
b;d;e
a;d;e

Freitextkommentare zu Frage 11
(Leer)

Beim vorletzten Punkt ist das meine subjektiver Eindruck; eher aus dem Gefühl heraus

Die Informationen, die von der Kirchenverwaltung kommen sind oft spärlich. Ein besseres Mit…

Es kommt sehr auf einzelne Situationen an. Es gibt sehr kritische Personen, die grundsätzlich…

Bedeutung der Buchstaben

a: Kritik, Fehler und Versäumnisse können offen angesprochen werden und werden gehört

b: Kritik, Fehler und Versäumnisse können angesprochen werden und werden aber nicht gehört

c: Wenn Kritik Fehler und Versäumnisse offen angesprochen werden, endet das im Streit

d: Kritik, Fehler und Versäumnisse werden aus Angst nicht angesprochen

e: Es hängt stark von der Situation und den einzelnen Personen ab

Frage 12: Wissen, wo kann
Kritik und Anregungen

angebracht werden
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Frage 12: Personen bei denen
Kritik und Anregungen
geäußert werden können
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Kommunkationswege nach Anzahl der Nennungen
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durchschnittliche Bewertung der Kommunikationswege
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Frage 14: Schutz von Persönlichkeitsrechten
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Frage 14: freier Kommentar Persönlichkeitsrechte
(Leer)

bei den zuständien "Projektleitungen"

ich denke nicht immer und konsequent

Frage 15: Alleinsein mit anderer Person (nur offener
Kommentar)

(Leer)

bei einem persönlichen Gespräch ist das so gewünscht, ansonsten eher selten bzw. nie

bei persönlichen Gesprächen

eigentlich nicht, mal vom Beichtgespräch abgesehen

Hausbesuche, Hauskommunion, im Altenheim

ja

Ja, aber ungefährlich

Ja, diee Situationen gibt es immer wieder in unterschiedlichen Konstaellationen

Frage 16: Kritisch in Bezug auf Grenzverletzung (nur offener
Kommentar)

(Leer)

Die Ratscherei von bestimmten Personen

grundsätzlich am ehesten in Situationen, in denen einzelne Erwachsene mit einzelnen schutz…

Ich halte alle Situationen für relativ sicher

Ja, bei Gottedienstvorbereitung in der Sakristei, zu Beginn von Gruppenstunden,

keine

mir sind keine aufgefallen bzw. bekannt

nicht bekannt



Frage 17: Ist Ihnen ein Vorfall vor Ort mit sexualisierter Gewalt
bekannt
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Frage 17: Offener Kommentar
(Leer)

eine unübersichtliche Situation vor Jahren, die nie genau geklärt werden konnte

Umgang von Pfarrer Leutgäb mit Ministranten/Jugendlichen

Frage 18: Kenntnis an wen man sich bei grenzverletzendem oder
übergriffigen Verhalten wenden kann
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Frage 18: offene Kommentare bei ja
(Leer)

das würde ich vom Einzelfall abhängig machen, evtl. Gruppenführung, Pfarrer oder externe Be…

die betreffenden selbst, an die Hauptamtlichen

die betroffene Person und Pfarrer Fetsch

Diözesanstelle, Personalverantwortliche, Pfarrer

Diözeses Augsurg Kontaktstelle; Pfarrer Fetsch

eine mit mir vertraute Person

Es ist auch keine Frau da für seelsorgliche Gespräche, nur Männer

Familie, Kirchenpersonal

Diese Stelle ist aus rechtlichen Gründen in dieser Veröffentlichung geschwärzt



Frage 19: Orte in der Pfarrei in denen man sich unwohl fühlt
(Leer)

an keinen

an keinen Oren

Fühle mich wohl

Gar nicht

Gruppenräume, Pfarrheim, Kirche

in keiner

keine

nein

niergends

Frage 19: Offener Kommentar warum?
(Leer)



Frage 20: Möglichkeiten sich in Notfallsituationen bemerkbar zu
machen
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Frage 20: Offener Kommentar bei ja
(Leer)

Fenster öffnen und laut rufen

Freunde, Kirchenpersonal

Liste mit Notrufnummern; funktioniert nur mit Handy, keine Telefone vorhanden

Mobiltelefon, Fenster, die geöffnet werden können, um Hilfe zu rufen

nicht bekannt

Pfarrbüro

Pfarrheim St. Johann

Weiß ich nicht, habe nicht darüber nachgdacht

Frage 21: Können Unbefugte die Räumlichkeiten der Pfarrei
unbemerkt betreten
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Frage 21: Offener Kommentar bei ja
(Leer)

denke ja

die Räumlichkeiten z.B. während Veranstaltungen geöffnet und zugänglich sind, die Eingänge …

die Türen sind meist offen

es ist kein modernes Schließsystem

im Pfarrsaal können auch Unbefugte ins EG (Toilette) bei Veranstaltungen

Kirche ist offen

Kirchen sind offen, sonst nicht

Offene Pfarrheime bei Veranstaltungen



Frage 22: Kenntnis, ob Hausordnung vorhanden
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Frage 24: Leitungsfunktion oder haupt-/nebenberuflich für PG
tätig
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Frage 23: Was möchten Sie uns sonst noch mitteilen?
(Leer)

Fragebogen verständlich und gut

Hatte mit diesen Themen noch keine Probleme und mir ist auch von anderer Seite nichts zu O…

ich finde es gut, dass die Meinungen zu diesem Thema eruiert werden und sich die PG für die …

Ich fühle mich sehr wohl in der Pfarrei und bin gerne Mitglied

nein

Nope



Frage 25: Leiten Sie alleine oder in einem Team
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(Leer) im Team mit x Personen Allein
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Größe des Teams
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Frage 26: Beweggrund für Leitung

InteresseanderGruppeamThema

Begeisterung

Pflichtgefühl

andererBeweggrund

freie Antworten bei Beweggrund für Leitung
(Leer)

Soziales Engagement, wenn sich jeder ein bisschen einbringt, ist alles besser

über meine eigenen Kinder

Wunsch mitgestalten zu können



Frage 27: Auf Leitungsrolle
vorbereitet
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Frage 27: Das hätte ich mir
gewünscht

(Leer)

Frage 27 bei ja: so bin ich
vorbereitet worden

(Leer)

berufliche Qualifikation

Berufsausbildung

Es gab Angebote, die ich aber nicht genutz habe, da…

Hineinwachsen und Übergabe; Ausildung

im Gruppenleiterkurs

Seminar, Gespräch

Übergabe, Gespräch

Frage 28: Als Leitungskraft
willkommen und integriert
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Frage 28: Arbeit als
Leitungskraft geschätzt
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Frage 28: Bei
Leitungsproblemen weiß ich wo
ich Hilfe holen kann
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Frage 28: Ich fühle mich als
Leitungskraft oft
alleingelassen
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Frage 29: Beteiligung von anderen Personen an
Entscheidungen

(Leer)

bei gemeinsamen Vorbereitungstreffen

beim Gespräch mit Teamkollegen

Bibelgruppe: jährliches gemeinsames Festlegen der Themen; Menschen helfen mens…

Es soll sich jeder wohl fühlen und gerne mitmachen, ansonsten gibt es eine Program…

Ich treffe als Vertretung keine weitreichende Entscheidungen, ansonsten Absprache

Im Vorstandsteam in den Gremien, Entscheidungen werden grundsätzlich nicht von m…

Jahresversammlung oder auf dem kurzen Dienstweg: Mail/WhatsApp/pers. Gespräch

Planen von Aktionen Leiten der Gruppe eigentlich überall

Frage 30: Wie findet Reflexion statt?
(Leer)

Bei den dafür vorgesehenen Treffen der Begleiter

Direkt oder bei der Jahresversammlung

eigene Reflexion nach Aktionen in der Gruppe

Fragen, Besprechungen, Fortbildung

Gespräche finden regelmäßig statt

im Team

in der Gruppe - Pfarrgemeinderat

in Gruppengesprächen

Frage 31: Wurde in Bezug auf Ehren-/Hauptamt Thema
sexualiserte Gewalt angesprochen

0

10

20

A
nz

ah
l A

nt
w

or
te

n

(Leer) Nein Ja

25

9
7

Frage 31: Ja, und zwar so:
(Leer)

Ausbildung

beim Einführungsabend in das thema ISK

Einladung zu einem Seminar

es gab Veranstaltungen zu diesem Thema

im Gruppenleiterkurs

im Zusammenahng mit meinen früheren tätigkeiten im kinder- und jugendbereich

Schulung Prävention



Frage 32: Wird in Gruppe/team sexualsierter Gewalt
thematisiert?
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Frage 32: Ja, und zwar so
(Leer)

Beispiele bei der Präventionsschulung

Dienstgespräch

im Gespräch miteinander

jeder Verantwortliche muss einen Präventionskurs machen

nur im Zusammenhang mit der Erstellung dieses Schutzkonzeptes

zu Beginn wird es Thema sein

Frage 33: Fühlen Sie sich sicher bei dem Thema?
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sicher

Ich fühler mich
unsicher

25

8 7

1



Frage 34: Bräuchten Sie noch mehr Infos, Schulungen etc.?
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(Leer) Nein Ja

26

13

2

Frage 34: Ja, ich würde mir wünschen
(Leer)

Einen Ansprechpartner in der Pfarrei

Wenn die PG da weiterhin Schulungen anbietet, damit alle auf einem guten Stand sind und wach…

Frage 35: Welche Unterstützung wünschen Sie sich von der Pfarrei/PG?
(Leer)

Bessere Kommunikation von Ansprechpartnern

Das Dabeisein eines Geistlichen in der Kinderkirche finde ich elementar wichtig. Ist ein Statement für alle Kinder und Eltern

Es wäre sehr schön, wenn es wieder Hauptberufliche in der Jugendarbeit gäbe. Denn die Jugend ist unsere Zukunft: Jugendstunden, Zeltlager, gemeinsame Abendemit themen für die Jugend

Für alle Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen klare Handlungsanweisungen und einheitliche Regeln bezüglich Selbstverständnis-Erklärungen usw.

keine

s.o.



Frage 36: Wird vorlage von Führungszeugnis
kontrolliert/eingefordert?
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Frage 36: Ja, und zwar von:
(Leer)

Pfarrbüro/Gruppenleitung/Pfarrer

vom Pfarrbüro

Frage 37: Frequenz Dienstgespräche
(Leer)

1xzweiwöchentlich

wenn nötig

Frage 37: Sinnhaftigkeit Dienstgespräche
(Leer)

geht so

sehr sinnvoll

Frage 38: Jahresendgespräche?
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Frage 37: Gibt es regelmäßige
Dienstgespräche im Team?
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Frage 38: wird sexualisierte Gewalt
angesprochen?
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