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Anzahl Rückmeldungen Kinder bis
14 Jahre
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Überblick über die Auswertung der Fragebögen der 
Erwachsenen zum institutionellen Schutzkonzept

Anzahl Rückmeldungen
Jugendliche 14 bis 17 Jahre
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Status der Antwortenden

30 (73,17%)

(19,51%)

3 (7,32%)
8

Frage 2
ehrenamtlich
ohne Funktion
haupt-/ oder nebena…

Verteilung nach den Gruppen (Mehrfachnennungen möglich)

Lek
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Frage 24: Leitungsfunktion ja oder nein

25 (60,98%)

15 (36,59%)

1 (2,44%)

Frage 24 ja_nein
Nein
Ja
(Leer)



Frage 4: Aufgaben, Rollen etc. definiert
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Überall (Leer) Überhaupt nicht nur teilweise, hier
fehlt es:

21

12

5
3

Frage 4: Aufgeben, Rolle etc. kommuniziert

0

5

10

15

20

A
nz

ah
l A

nt
w

or
te

n

Überall (Leer) Überhaupt nicht nur teilweise, hier
fehlt es:

20

14

4
3

Nennungen bei teilweise definierten Rollen, Aufgaben etc.
(Leer)

Übergewicht der Männer (Klerus)

Überschneidungen bzw. wer macht Weihnachtskirche, Karfreitag für Kinder

Zumindest ist mir nichts bekannt, wo es definiert und kommuniziert wird

Nennungen bei teilweise kommunizierten Rollen, Aufgeben, etc.
(Leer)

ich denke, dass Vieles zwar bekannt ist, aber eher nicht explizit und bewusst kommuniziert w…

Information und Transparenz

Sollte immer klar gesagt werden, wie es läuft



Führungsstil
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Kooperativ
(Leer)

Kooperativ;Laisse
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Autoritä
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Autoritä
r;Kooperativ

Laisse
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Es gibt keine Führung…

Es gint keine Führung
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Nennungen bei "Laisser-faire"
(Leer)

Chor; Kirchenmusik

Freies Spiel, Gespräche

grundsätzlich gint es für alle Gruppen viele Freiheiten und …

Liturgische Gruppen, Ministranten, Musik

man kann selbst viel einbringen

Pfarrgemeinderat, Pastoralrat

Vorbereitung Alternative GD-Angebote

Nennungen bei Kooperativ
(Leer)

bei allen

Bunt gemischt, Lektoren, PR

Gemeinschaftliches Planen von Aktionen

Kirchenmusik, Bibelgruppe, Menschen helfen Menschen

Kirchenverwaltung

Kirchenverwaltung, Kolping, Frauenbund

Kolping, Gabentisch, Männer-Liturgie

kooperativ-partnerschaftlich vor allem in den Gremien, vorwiegend in den Vorstandsrunden d…

Nennungen bei "autoritär"
(Leer)

Bei den Ministranten in der Sakristei

im Chor zumindestens undurchsichtig, unklar

Nennungen bei "keine Führung"
(Leer)

manchmal wäre eine klare Führung wünschenswert, kan…

z.T. im Büro; in Konflikfällen; kein offener Umgang



Frage 6: besondere Macht- oder
Abhängigkeitsverhältnisse
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Frage 7: Umgangs- und Verhaltensregeln
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Frage 8: Einhaltung der Regeln
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Frage 9:
Konsequenzen bei

Regelverstoß
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Nennungen Frage 9 bei ja
(Leer)

Bennenung des Verstoßes, Gespräch

der Chorleiter muss sich gegen einige Persone…

es wird das Gespräch gesucht, aber vielleicht n…

Gespräche

je nachdem

nicht bekannt

persönliche Aussprache; Kontaktaufnahme

Frage 10: Greift
Gruppenleitung bei
Fehlverhalten ein
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Nennungen Frage 10 bei ja
(Leer)

durch Gespräche

geht den Dingen nach

Gespräch mit Beteiligten

Gespräch mit Kind, wenn nötig mit Eltern

kam noch nicht vor

persönliche Aussprache

suchen das Gespräch

wird besprochen



Frage 11: Umgang mit Kritik Fehler und Versäumnissen

(53,66%)

(24,39%)

(4,88%)

(4,88%)

(4,88%)

(4,88%)

(2,44%)
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1
Antworten auf Frage 11

a

e

(Leer)

a;e

b

b;d;e

a;d;e

Freitextkommentare zu Frage 11
(Leer)

Beim vorletzten Punkt ist das meine subjektiver Eindruck; eher aus dem Gefühl heraus

Die Informationen, die von der Kirchenverwaltung kommen sind oft spärlich. Ein besseres Mit…

Es kommt sehr auf einzelne Situationen an. Es gibt sehr kritische Personen, die grundsätzlich…

Bedeutung der Buchstaben

a: Kritik, Fehler und Versäumnisse können offen angesprochen werden und werden gehört

b: Kritik, Fehler und Versäumnisse können angesprochen werden und werden aber nicht gehört

c: Wenn Kritik Fehler und Versäumnisse offen angesprochen werden, endet das im Streit

d: Kritik, Fehler und Versäumnisse werden aus Angst nicht angesprochen

e: Es hängt stark von der Situation und den einzelnen Personen ab

Frage 12: Wissen, wo kann
Kritik und Anregungen

angebracht werden
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Frage 12: Personen bei denen
Kritik und Anregungen
geäußert werden können
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