Bereich

MaBRnahme

ins Schutzkonzept aufgenommen

Rollenklarung von haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern

Klarung der Aufgaben von:
- Priestern

- Diakon

- Geminedereferent

- Angestellte Pfarrblro

- Kirchenmusiker

-Mesner

- Lektoren

- Kommunionhelfer

- Gruppenleitungen 01.06.2025
Regeln der Zusammeanrbeit zwischenden einzelnen
Verantwortlichen 01.06.2025
Kommunikation der Aufgaben 01.06.2025
Klarung, welcher Flhrungsstil in welchen Situationen notwendig
ist 01.06.2025
. . . Grenzen des laisser-faire definieren 01.06.2025
Reflexion des FUhrungssms Erkennen, wo Fiihrung notwendig ware, aber fehlt 01.06.2025
Erarbeitung einer Handreichung Uber Flhrungsstile fur
ehrenmtlich Engagierte in der Pfarrei 01.06.2025
Definition von Regeln bei:
- kérperlichen Grenzverletzungen (absichtliche, unangemessene
Berlhrungen)
- verbalen Grenzverletzungen
- psychischen Grenzverletzungen
. : : - Umgang mit Medien/Handy 01.06.2025
Verbrlefung von Regeln’ SOV\.I.oh-l Im l!mgang als auch bei Definition einer Richtline zur Veréffentlichung von Bildern und
AChtung von Personlichkeitsrechten Videos; einschliel3lich einer lickenlosen Dokumentation lber
Zustimmung zur Veroffentlichung von Bildern 01.06.2025
Fuhrung einer lickenlosen Ubersicht Uber die Notwendigkeit der
Vorlage eines (erweiterten) polizeilichen Flihrungszeugnisses fur
ehrenamtliche Mitarbeiter, einschlieRlich der Uberwachung der
Aktualitat 01.06.2025
Formulierung eines Leitbildes zur Formulierung von Kritik 01.06.2025
. . Formulierung eines Leitbildes zum Umgang mit Kritik 01.06.2025
Umgang mit Kritik Kommunikation, dass konstuktive Kritik immer willkommen ist 01.06.2025
Definition und Kommunikation von Eskalationswegen 01.06.2025
Prifung von MafRnamen zur Minimierung von Situationen, in
denen schutzbedurftige Personen mit einer anderen Person
In den Blick nehmen, von Situationen, wo Minderjihrige oder [2!€ine sind : RER : : 01.06.2025
. L . i Sicherstellung, dass in solchen Situationen immer "Fluchtwege
schutzbedurftige Personen mit einer anderen Person allein sind |, 5handen sind 01.06.2025
Verhaltenskodex fur Situationen in denen ein Haupt-
/Ehrenamtlicher mit schutzbedurftigen Personen alleine ist 01.06.2025




Prufung von MaBnahmen, um zu vermeiden, dass man sich an

Klarung, warum Kinder/Jugendliche sich in

bestimmten Orten unwohil fiihlt Gruppenréumen/Sak.ristei un\f/ohl fuhlern 01.06.2025
MalRnahmen auf Basis der Klarung 01.06.2025
Prifung von baulichen MaRnahmen, damit Unbefugte Raume der
Pfarrei nicht unbemerkt betreten kénnen 01.06.2025
Organisatorische MaBnahmen hinsichtlich Alarmketten und Priifung von Méglichkeiten, damit Personen nicht unabsichtlich
Hausordnungen eingeschlossen werden kdnnen 01.06.2025
und ggf. eineer Priorisierung 01.06.2025
wo diese noch nicht existent sind 01.06.2025
Kommunikation und sichtbares Aushangen der Hausordnungen 01.06.2025
Erarbeitung eines "Laufzettels" bei Ubernahme einer
Leitungsverantwortung 01.06.2025
Kommunikation von Aus-/Weiterbildungsmallinahme an
Ausbildung und Unterstiitzung von (ehrenamtlichen) eherenamtliche Gruppenleiter 01.06.2025
. Sicherstellung der Finanzierbarkeit von Aus-
Gruppenleitern /WeiterbildungsmaRnahmen 01.06.2025
zweijahrlich eine Schulung Uber sexualisierte Gewalt in der
Pfarreiengemeinschaft mit Teilnahmepflicht aller Haupt-
/Ehrenamtlicher Gruppenleitungen minestens alle 5 Jahre 01.06.2025




