
Bereich Maßnahme ins Schutzkonzept aufgenommen
Klärung der Aufgaben von: 
- Priestern
- Diakon
- Geminedereferent
- Angestellte Pfarrbüro
- Kirchenmusiker
-Mesner
- Lektoren
- Kommunionhelfer
- Gruppenleitungen 01.06.2025
Regeln der Zusammeanrbeit zwischenden einzelnen 
Verantwortlichen 01.06.2025
Kommunikation der Aufgaben 01.06.2025

Klärung, welcher Führungsstil in welchen Situationen notwendig 
ist 01.06.2025
Grenzen des laisser-faire definieren 01.06.2025
Erkennen, wo Führung notwendig wäre, aber fehlt 01.06.2025
Erarbeitung einer Handreichung über Führungsstile für 
ehrenmtlich Engagierte in der Pfarrei 01.06.2025

Definition von Regeln bei:
- körperlichen Grenzverletzungen (absichtliche, unangemessene 
Berührungen)
- verbalen Grenzverletzungen
- psychischen Grenzverletzungen
- Umgang mit Medien/Handy 01.06.2025
Definition einer Richtline zur Veröffentlichung von Bildern und 
Videos; einschließlich einer lückenlosen Dokumentation über 
Zustimmung zur Veröffentlichung von Bildern 01.06.2025
Führung einer lückenlosen Übersicht über die Notwendigkeit der 
Vorlage eines (erweiterten) polizeilichen Führungszeugnisses für 
ehrenamtliche Mitarbeiter, einschließlich der Überwachung der 
Aktualität 01.06.2025

Formulierung eines Leitbildes zur Formulierung von Kritik 01.06.2025
Formulierung eines Leitbildes zum Umgang mit Kritik 01.06.2025
Kommunikation, dass konstuktive Kritik immer willkommen ist 01.06.2025
Definition und Kommunikation von Eskalationswegen 01.06.2025

Prüfung von Maßnamen zur Minimierung von Situationen, in 
denen schutzbedürftige Personen mit einer anderen Person 
alleine sind 01.06.2025
Sicherstellung, dass in solchen Situationen immer "Fluchtwege" 
vorhanden sind 01.06.2025
Verhaltenskodex für Situationen in denen ein Haupt-
/Ehrenamtlicher mit schutzbedürftigen Personen alleine ist 01.06.2025

Umgang mit Kritik

In den Blick nehmen, von Situationen, wo Minderjährige oder 

schutzbedürftige Personen mit einer anderen Person allein sind

Rollenklärung von haupt-, neben- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitern

Reflexion des Führungsstils

Verbriefung von Regeln, sowohl im Umgang als auch bei 

Achtung von Persönlichkeitsrechten 



Klärung, warum Kinder/Jugendliche sich in 
Gruppenräumen/Sakristei unwohl fühlern 01.06.2025

Maßnahmen auf Basis der Klärung 01.06.2025

Prüfung von baulichen Maßnahmen, damit Unbefugte Räume der 
Pfarrei nicht unbemerkt betreten können 01.06.2025

Prüfung von Möglichkeiten, damit Personen nicht unabsichtlich 
eingeschlossen werden können 01.06.2025Umsetzung der baulichen Maßnahmen nach dem Prüfergebnis 
und ggf. eineer Priorisierung 01.06.2025Erstellung von Hausordnungen bei Räumlichkeiten der Pfarrei, 
wo diese noch nicht existent sind 01.06.2025
Kommunikation und sichtbares Aushängen der Hausordnungen 01.06.2025

Erarbeitung eines "Laufzettels" bei Übernahme einer 
Leitungsverantwortung 01.06.2025
Kommunikation von Aus-/Weiterbildungsmaßnahme an 
eherenamtliche Gruppenleiter 01.06.2025
Sicherstellung der Finanzierbarkeit von Aus-
/Weiterbildungsmaßnahmen 01.06.2025
zweijährlich eine Schulung über sexualisierte Gewalt in der 
Pfarreiengemeinschaft mit Teilnahmepflicht aller Haupt-
/Ehrenamtlicher Gruppenleitungen minestens alle 5 Jahre 01.06.2025

Organisatorische Maßnahmen hinsichtlich Alarmketten und 

Hausordnungen

Ausbildung und Unterstützung von (ehrenamtlichen) 

Gruppenleitern

Prüfung von Maßnahmen, um zu vermeiden, dass man sich an 

bestimmten Orten unwohl fühlt


